ACORDO EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA - QUITACAO GERAL

Pelo presente instrumento particular de Acordo Extrajudicial Trabalhista,
de um lado, como RECLAMANTE: ,
nacionalidade: , estado civil: .

profissao: ,
portador(a) do RG n° e CPF n° ,
residente e domiciliado(a) & ,

ndmero: , bairro: , cidade: ,

estado: , CEP: , telefone: ,

e-mail: ,

e, de outro lado, como RECLAMADA: ,

inscrita no CNPJ sob n° , com sede a ,
ndmero: , bairro: , cidade: ,
estado: , CEP: , telefone: ,

representada por seu representante legal :

tém entre si justo e acordado o que segue:

| - DO OBJETO

1. O presente acordo tem por objeto a quitacao geral, total e irrevogéavel,

de todas as verbas trabalhistas, rescisorias, indenizatérias, salariais,
previdenciarias, fiscais, tributérias, civeis, penais, administrativas e de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de trabalho mantida entre as partes,
incluindo, mas nao se limitando a, horas extras, adicionais, férias, 13° salério,

FGTS, multas, indenizacdes, verbas rescisorias e demais direitos trabalhistas.

Il - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2. A RECLAMADA pagard ao RECLAMANTE a quantia total e liquida de R$
( ), a titulo de quitacao geral, dividida conforme

seguinte cronograma:

a) Primeira parcela no valor de R$ , & ser paga na data da assinatura deste

acordo;
b) Demais parcelas conforme cronograma acordado entre as partes:
- Parcela 2: R$ , vencimento em [ ;

- Parcela 3: R$ ,vencimentoem [/ ;

(incluir ou retirar parcelas conforme necessario)



3. O pagamento sera efetuado por meio de

(exemplo: depésito bancario, boleto, cheque, dinheiro, etc.), no enderec¢o ou conta bancéria
indicada pelo RECLAMANTE.

Il - DA QUITACAO

4. Com o pagamento integral do valor acima indicado, 0o RECLAMANTE da plena, geral e irrevogéavel
quitacdo a RECLAMADA, nada mais podendo reclamar a qualquer titulo, judicial ou
extrajudicialmente,

relativamente ao contrato de trabalho ora avencado, bem como a eventuais verbas e direitos

decorrentes da relacdo de emprego.

5. Fica ressalvado apenas o direito do RECLAMANTE de pleitear posteriormente direitos
decorrentes

de eventuais beneficios previdenciarios, acidentes de trabalho ou quaisquer direitos

nao relacionados diretamente a relagdo trabalhista objeto deste acordo.

IV - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

6. O RECLAMANTE compromete-se a devolver, caso seja solicitado pela RECLAMADA,
gualquer quantia eventualmente recebida em duplicidade ou indevidamente.

7. A RECLAMADA declara que o presente acordo ndo implica reconhecimento de
qualquer débito trabalhista, nem confissdo de culpa ou responsabilidade.

V - DAS PENALIDADES POR INADIMPLEMENTO

8. Em caso de inadimplemento de qualquer parcela prevista neste acordo,
incidird multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além dos encargos legais cabiveis.

VI - DA HOMOLOGAGCAO

9. Este acordo podera ser submetido a homologacgéo perante a Justica do Trabalho,
para que tenha eficacia plena e seguranca juridica para ambas as partes.

VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

10. As partes elegem o foro da Justica do Trabalho da cidade de

para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste acordo, renunciando a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

11. Este acordo é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as partes e seus



sucessores.

VIII - DAS ASSINATURAS

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em

duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

RECLAMANTE

Testemunhas:

1. Nome:

RECLAMADA

RG:

Assinatura:

2. Nome:

RG:

Assinatura:

Advogado(a) do Reclamante:

Nome:

OAB/UF n°;

Advogado(a) da Reclamada:

Nome:

OAB/UF n°:




Fonte original deste documento:

https://modelo-lex.com/acordo-extrajudicial-trabalhista-quitacao-geral/

Este modelo foi util para vocé?
Confira outros modelos atualizados em:

https://modelo-lex.com

Mais modelos

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e ndo comercial.
Ao compartilhar ou publicar, a citagdo da fonte € obrigatoria.

Este modelo tem carater meramente orientativo e ndo constitui aconselhamento juridico.
Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos especificos.


https://modelo-lex.com/acordo-extrajudicial-trabalhista-quitacao-geral/
https://modelo-lex.com
https://modelo-lex.com

