
CONTESTAÇÃO TRABALHISTA - RESCISÃO INDIRETA

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO TRABALHO DE

________________________

PROCESSO Nº: ____________________________

RECLAMANTE: ____________________________________________________________

RECLAMADA: ____________________________________________________________

CONTESTAÇÃO

A Reclamada, por seu advogado infra-assinado, nos autos da Reclamação Trabalhista movida por

________________, vem, respeitosamente, apresentar sua CONTESTAÇÃO à pretensão de RESCISÃO

INDIRETA do contrato de trabalho, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

I – SÍNTESE DA INICIAL

Alega o Reclamante que houve rescisão indireta do contrato de trabalho em decorrência de

supostas faltas graves cometidas pela Reclamada, que teriam tornado insustentável a

continuidade da relação empregatícia, requerendo o reconhecimento da rescisão indireta e

pagamento das verbas rescisórias correspondentes.

II – PRELIMINARMENTE

1. Da Inépcia da Inicial

A petição inicial é genérica e não individualiza os fatos que justificariam a rescisão

indireta, dificultando o exercício do contraditório e defesa, configurando possível inépcia.

2. Da Ausência de Justiça Gratuita

A Reclamada requer que eventual benefício da justiça gratuita seja deferido somente mediante

comprovação inequívoca da hipossuficiência financeira do Reclamante.

III – DO MÉRITO

1. Da Inexistência dos Fatos Alegados

A Reclamada nega veementemente a ocorrência de qualquer falta grave que justifique a rescisão

indireta do contrato de trabalho, inexistindo qualquer comportamento que tenha tornado

insustentável a continuação da relação laboral.

2. Da Regularidade do Contrato de Trabalho

O Reclamante sempre recebeu suas verbas trabalhistas corretamente, cumpriu sua jornada e não



sofreu qualquer tipo de assédio, discriminação ou qualquer outra conduta ilícita por parte da

Reclamada.

3. Da Improcedência da Rescisão Indireta

A rescisão indireta, prevista no art. 483 da CLT, exige comprovação cabal das faltas graves do

empregador, o que não ocorreu no presente caso.

IV – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer a Reclamada:

1. A total improcedência dos pedidos formulados pelo Reclamante, especialmente o reconhecimento

da rescisão indireta e as verbas decorrentes;

2. Caso Vossa Excelência entenda pela rescisão indireta, que sejam respeitados os valores já

pagos e abatidos corretamente;

3. A condenação do Reclamante ao pagamento das custas processuais e honorários advocatícios;

4. A produção de todas as provas em direito admitidas, em especial o depoimento pessoal do

Reclamante, oitiva de testemunhas, perícias e juntada de documentos.

V – DOS DOCUMENTOS

Anexa-se à presente contestação os documentos que comprovam a regularidade das relações

trabalhistas mantidas com o Reclamante e a inexistência de falta grave.

Nestes termos,

Pede deferimento.

__________________________, ________________

Local e Data

____________________________________________

Advogado(a)

OAB/___ Nº _______



Fonte original deste documento:

https://modelo-lex.com/contestacao-trabalhista-rescisao-indireta/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelo-lex.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.
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