PLANO DE CARGOS E SALARIOS

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

RESPONSAVEL PELO PLANO:

| - OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e critérios para a estruturacéo, desenvolvimento,
avaliacdo e remuneracgéo dos cargos existentes na empresa, visando a valorizagao

profissional, transparéncia, justica interna e competitividade externa.

Il — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DEFINICAO DE CARGOS

1. Classificacdo dos cargos:
- Cargos operacionais;

- Cargos técnicos;

- Cargos administrativos;

- Cargos gerenciais;

- Cargos de lideranca.

2. Descricdo detalhada de cada cargo, incluindo:
» Nome do cargo;

* Finalidade;

* Atribuicbes e responsabilidades;

* Requisitos minimos (formacéo, experiéncia, competéncias).

[l — POLITICA DE REMUNERACAO

1. Critérios para definicdo dos salarios:
 Pesquisa salarial de mercado;

» Complexidade do cargo;

» Grau de responsabilidade;

« Nivel de escolaridade e experiéncia requerida;
* Resultados individuais e coletivos.

2. Estrutura de faixas salariais:
* Faixa minima, média e maxima para cada cargo;

* Progresséo salarial vinculada a avaliagcdo de desempenho e tempo de servico.

3. Beneficios adicionais:



« Participagdo nos lucros e resultados;
» Auxilios (transporte, alimentacéo, salde, etc.);

« Bonificacdes e gratificagfes eventuais.

IV — AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. Periodicidade e metodologia:
* Avaliagbes semestrais ou anuais;
» Critérios objetivos e subjetivos;

* Feedback e plano de desenvolvimento individual.

2. Impacto na progresséo e promogdes:
» Promocéo por mérito e qualificacéo;
« Ajustes salariais conforme desempenho.

V — TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

1. Capacitacdo continua para todos os niveis;
2. Programas de desenvolvimento de liderancgas;
3. Incentivo a educacéo formal e cursos técnicos.

VI - REGRAS GERAIS

1. Respeito as normas trabalhistas vigentes;

2. Atualizacao periddica do plano, conforme mudancgas no mercado e legislacao;
3. Comunicacéo clara e transparente aos colaboradores;

4. Garantia de igualdade de oportunidades e tratamento justo.

VIl — DISPOSICOES FINAIS
Este Plano de Cargos e Salarios entra em vigor a partir da data de assinatura,

sendo parte integrante do contrato de trabalho, e devera ser revisado sempre que
necessario para atender as necessidades da empresa e dos colaboradores.

Representante Legal da Empresa

Representante dos Empregados

Local:

Data:




Fonte original deste documento:

https://modelo-lex.com/plano-de-cargos-e-salarios/

Este modelo foi util para vocé?
Confira outros modelos atualizados em:

https://modelo-lex.com

Mais modelos

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e ndo comercial.
Ao compartilhar ou publicar, a citagdo da fonte € obrigatoria.

Este modelo tem carater meramente orientativo e ndo constitui aconselhamento juridico.
Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos especificos.
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